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Vertriebskosten 55%

Store,
Consumption
Taxes
50,0%
Freight, F-Taxes
5,0%

Kosten fur die Marke 33%

Publicity &
Sponsoring
8,5%

Research
11,0%

Brand Name Profit
13,5%

Herstellungskosten 12%

Material
8,0%

Wage

0,4%

Other Prod. Costs
1,6%

Factory Profit
2,0%



Zwischenfazit:

- Erfolge im Umweltbereich in den vergangenen 20 Jahre erkennbar
- Sitz der Zulieferer i.d.R. ausschlaggebend

- keine Branche ohne Unsicherheiten

- Manche Branchen gehen Probleme an

- Offensichtlicher Handlungsbedarf
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1 6
N= 500 Top Entscheider,
Darstellung der Top-Two-

Werte (extrem hohe
Bedeutung / hohe Bedeutung)

Forderung von Aus- und Weiter-
bildung

Kunden und Beschwerde-
management

Chancengleichheit der Mitar-
beiter

Sozialleistungen fur Mitarbeiter
(z.B. zusétzl. Altersvorsorge)

Spenden im Bereich Soziales

Mitarbeiterbefragung

Integration des Themas Gesell-
schaft in die Unt.-Philosophie

Recyclingsystem fur Buro-
material / Produkte

Eigene Projekte in Zusammen-
arbeit mit externen Partnern

Spenden im Bereich Kultur

Spenden im Bereich Sport

Unterstitzung/Initiierung von
Freiwilligenarbeit der Mitarbeiter

Sport- und Gesundheitsangebote
far Mitarbeiter

Transparente Governance-
Strukturen

Spenden im Bereich Wissenschaft

Programm fir Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Partnerschaften mit der Verwaltung
oder anderen 6ffentl. Institutionen

Kontrolle der Zulieferkette nach
Umwelt-/Menschenrechtsaspekten

Spenden im Bereich Umwelt

Unternehmensstiftung

32

16%

=== Bedeutung
Bl uUmsetzung
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